Prestante testovat a zacnéte spolupracovat na lepsi

kvalite softwaru

Kéd kurzu: ATPTS

V dnednim svété vyvoje softwaru je kladen velky dlraz na vyuzivani technickych dovednosti a technologii ke zlepdeni nasi
prace a jejich vysledkd. A to bez ohledu na to, zda pracujete agilné, podle metodiky Waterfall, nebo pouzivate hybridni
pristup. U software tester( je tento technologicky dlraz jiz dlouho zaméFen na automatizaci testovani. Nyni je horkym
tématem Al
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V dnesnim svété vyvoje softwaru je kladen velky dlraz na vyuzivani technickych dovednosti a technologii ke zlepSeni nasi

prace a jejich vysledkd. A to bez ohledu na to, zda pracujete agilné, podle metodiky Waterfall, nebo pouzivate hybridni
pristup. U software tester( je tento technologicky dlraz jiz dlouho zaméFen na automatizaci testovani. Nyni je horkym

tématem Al.

Kromé toho se ¢asto zdlrazhuje dodrzovani procesl. Paradoxné to plati zejména v agilnim prostiedi, kde podle
transformacnich konzultantd, agilnich kou¢d a Scrum Master( jsou tymové ritudly, jako grooming, planovani, standupy,

ukazky a retrospektivy, povazovany za univerzalni recept na Uspéch.
Ale tady je ten hacek: nic z toho ve skutecnosti nefunguje, pokud nemate skvélou spolupraci v tymu.
Mozna jste slySeli o cross-funkénich tymech a o fazich, jako je formovani, boufeni, ustalovani a dosahovani vykonu.

Mnozi si mysli, Ze vytvoreni skvélého tymu zavisi na vytvoieni tymu, dobrém vedeni a na tom, Ze se vSichni podéli o své

oblibené sugenky. To je vdak jen ¢ast pribéhu. Proto vétsina tyml nedosahuje lepSich vysledkl. Chybuji, protoze

nerozumi emocnim podminkam a individualnimu a tymovému chovani, které skute¢né tym propoji.

Jsme tady, abychom vam pomohli nastartovat vas tymovy motor. Toto nebude jen pasivni prednaska - urcité uslysite i
trochu té teorie - ale jedna se o vysoce interaktivni workshop, kde se zapojite, pobavite a budete se ucit prakticky. Aby to
bylo relevantni pro software testery, budeme se na vSe divat z perspektivy Quality Engineeringu a ukazeme vam, jak
mUze lepsi tymova spoluprace vést k lepsi kvalité.

Co Vas nau¢ime
- Lépe porozumét tymovym rolim a jejich pirekryvaim, abyste odhalili pFileZitosti ke spolupraci, kterd umozni
kazdému v tymu zlepsit kvalitu.
- ldentifikovat zmény v chovani jednotlivcd, které jsou nezbytné pro spolupraci.
- Sdilet informace a spolupracovat na feSeni problému spolecné.
- Vytvorit bezpecné prostredi, aby se lidé citili komfortné pri vyjadfovani svého nazoru.
- Dat i pfijmout zpétnou vazbu bez neprijemnych nebo emotivnich situaci.

Co si ze Skoleni odnesete
- Jak skvélé tymy vyuzivaji tymové dovednosti k tomu, aby se neustale ucily, zlepSovaly svou spolupraci a dosahovaly
vySSi kvality - a pritom si préci vice uzivaji.
- Proc lepsi tymova prace zacina tim, Ze kazdy ¢lovék prizplsobi své chovani tak, aby pomohl tymu prosperovat.
- Praktické zpUsoby, jak se vyporadat s naro¢nou firemni kulturou, $patnymi tymovymi navyky a nevhodnym

chovanim.
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